Gemeente Maastricht

Samenvatting

Op 7 juli 2015 heeft het college van B en W de criteria voor de jaarlijkse blijk van waardering voor
mantelzorgers (het zgn mantelzorgcompliment) in 2015 vastgesteld. Deze criteria zijn vastgelegd in
artikel 36, lid 4 van het Besluit “maatschappelijke ondersteuning 2015”.

De vastgestelde termijn voor het indienen van de aanvragen blijkt om verschillende redenen te rigide
te zijn. Met deze collegenota verruimt het college van B en W de aanvraagtermijn. De wijziging stelt
mensen die voldoen aan de criteria zoals vastgesteld op 7 juli 2015 alsnog in de gelegenheid een

aanvraag in te dienen bij de gemeente tot 1 juni 2016.
Beslispunten

1. Akkoord gaan met het wijzigen van artikel 36, lid 4 van het Besluit “maatschappelijke

ondersteuning 2015”.

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 2 februari 2016:
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1. Aanleiding

Vanaf 1 januari 2015 is de gemeente verantwoordelijk voor de jaarlijkse blijk van waardering voor
mantelzorgers. Het college van B en W bepaalt de criteria voor deze waardering. Op 7 juli 2015 heeft
het college van B en W de criteria voor 2015 vastgesteld. Inwoners van Maastricht die in 2014
voldeden aan de landelijke criteria om een mantelzorgcompliment aan te vragen bij de Sociale
Verzekeringsbank konden ook voor 2015 een mantelzorgcompliment van 200 euro bij de gemeente
Maastricht aanvragen.

Deze mensen zijn met een brief van de gemeente benaderd, via de Sociale Verzekeringsbank.
Geconstateerd kan worden dat de lijst van personen die in 2014 in aanmerking kwamen voor een
mantelzorgcompliment bij de SVB en die gebruikt is om mensen in onze gemeente te benaderen
incompleet was, met als gevolg dat mensen er soms te laat achter zijn gekomen dat ze een
aanvraag bij de gemeente hadden kunnen indienen.

Gebleken is ook dat veel mensen moeten wennen aan het feit dat deze waardering niet meer wordt
toegekend door de Sociale Verzekeringsbank (SVB) maar door de gemeente. Jarenlang is de SVB
verantwoordelijk geweest voor de uitkering hiervan. Mensen hebben daarom soms te laat de weg
naar de gemeente gevonden. Nog steeds komen aanvragen binnen.

In het kader van de transformatie van het Sociaal Domein wil de gemeente ontbureaucratiseren.
Om verschillende, hier eerder genoemde redenen blijkt dat de vastgestelde termijn voor het indienen
van een aanvraag te rigide is. Een doorlopende regeling zou hieraan meer tegemoetkomen. Voor de
blijk van waardering voor mantelzorgers in 2015 is gekozen voor een overgangsjaar.

Vooruitlopend op een meer structurele regeling waarbij de doelgroep en vorm in 2016 nog nader
vorm moet krijgen wordt het college van B en W gevraagd het vastgestelde criterium met betrekking
tot het indienen van de aanvraagtermijn voor het mantelzorgcompliment 2015 te verruimen.

En artikel 36, lid 4 van het gewijzigde besluit “maatschappelijke ondersteuning 2015” als volgt te
wijzigen:

“De aanvraag voor een mantelzorgwaardering gemeente Maastricht 2015 kan tot 1

juni 2016 ingediend worden bij het college van B en W van Maastricht”.

Voor 2016 zal worden overgegaan op een doorlopende regeling. In het voorjaar 2016 zal conform
afspraak in de stadsronde van 26 mei 2015 een nieuwe stadsronde worden georganiseerd. Tijdens
deze stadsronde zullen de voorwaarden ten aanzien van de doelgroep en vorm nader worden
besproken.

Naar schatting gaat het om zo'n 100/150 aanvragen. Voor de kosten betekent dit een bedrag van

€20.000,-/€ 30.000,-
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2. Context
Het voorstel voor de jaarlijkse blijk van waardering voor mantelzorgers komt voort uit de Wmo 2015,

het bijbehorende addendum en de verordening Wmo 2015.

3. Gewenste situatie

We willen dat mantelzorgers zolang en goed mogelijk hun taak kunnen vervullen als nodig, daar
hoort onder andere een blijk van waardering bij. In de collegenota van 7 juli 2015 zijn de speerpunten
voor informele zorg voor de komende periode opgenomen. Een van de speerpunten behelst het
erkennen, waarderen en ondersteunen van mantelzorgers. De jaarlijkse blijk van waardering draagt

bij aan dit speerpunt.

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing.

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing.

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing

7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing

8. Financién
Het geraamde bedrag van € 20.000,- /€ 30.000,- wordt gefinancierd uit het budget
Wmo/mantelzorgondersteuning 570053801. Mocht het aantal aanvragen hoger uitkomen dan

ingeschat zal een eventuele overschrijding worden gefinancierd uit Programma 5/6.

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing

10. Participatie tot heden

Niet van toepassing.
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11. Voorstel

1. Akkoord gaan met het wijzigen van artikel 36, lid 4 van het besluit “maatschappelijke

ondersteuning 2015”.

12.  Uitvoering, evaluatie en vervolg

Met de uitvoering is contact ivm het plannen van de werkzaamheden
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